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PRÉ QUALIFICATION AU TP
OUVRIER DU PAYSAGE

Durée
63 heures, 
soit 9 jours 

Lieu
A définir

Public
Tout public

Pré requis
Aucun pré requis

Modalités et délai d’accès
Entrée en formation, 

1 mois après les tests de 
positionnement 

Financement
Possible financement

employeur/OPCO

Tarif
      Sur demande de devis

Contact
Pôle Administratif

05 94 27 39 41
06 94 38 88 23

cmafor@groupe-diverscite.fr

Formation accessible aux
personnes en situation de
handicap, nous consulter.

Objectifs

Connaitre l’utilisation des EPI et appliquer les règles de sécurité. 
Utiliser l’équipement du harnais et pratiquer le travail en hauteur en toute
sécurité 
Connaitre la physiologie végétale - Pratiquer les différents types de taille des 
Arbustes d’ornement et des haies - Connaitre les dispositions réglementaires
de taille 
Diagnostiquer une panne courante - Procéder aux réparations et à l’entretien
des machines – Respecter la réglementation des équipements de protection  
individuelle 
Maitriser les techniques de conduite d’une tondeuse autoportée 
Accueillir, informer et orienter un client ou un riverain – Gérer une situation
problématique ou conflictuelle 

À l’issue de la formation, les participants seront en mesure de : 

Formations

CONTENU DE LA FORMATION 

Dispositions réglementaires – Règles de sécurité – L’utilisation des EPI –
Gestes et postures : prévention aux manipulations et aux ports de
charges. 

Module 1 : Prévention et sécurité au travail (7 heures, soit 1 jour) 

Apports théoriques et mises en situation

Procéder à l’inventaire matériel utilisé : tondeuses, débroussailleuses,
motoculteurs, tronçonneuses, taille haies... - Détecter les différentes
parties du moteur et son fonctionnement (notions sommaires de
mécanique) - Détection de pannes simples et diagnostic - Réaliser
l’entretien des machines. 

Module 2 : Entretien du petit matériel d’espaces verts (14h heures, soit
2 jours) 

Apports théoriques et mises en situation sur site 

Reconnaissance des végétaux - Physiologie végétale - Les différents
types de tailles des arbustes d’ornement et des haies : plantation,
formation, entretien, rajeunissement, régénération... - Les instruments
de taille et leur entretien régulier - Taille des haies. 

Module 3 : Prise en main d’une tondeuse autoportée (7 heures, soit 1
jour) 
3.1- Théorie sur l’utilisation d’une tondeuse autoportée 

Vérification des E.P.I (Equipement de Protection Individuelle) -
Vérification de la tondeuse : vérification des équipements de la
tondeuse, essais de la tondeuse, exercices à vide) - Utilisation de la
tondeuse en situation de travail : prise de poste et fin de poste,
techniques d’utilisation de la tondeuse, mise en place de la partie tonte
et du système tonte (lame simple, lame mulching), utilisation de la
tondeuse, respect du plan de tonte, respect de la régularité des
andains, arrêt de la tondeuse en fin de chantier. 

3.2 - Mise en pratique : manipulation d’une tondeuse 

Apports théoriques et mises en situation
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Formations

Accueillir, informer et orienter un client ou un riverain : postures et
communication – Bien réagir en cas de situation problématique ou
conflictuelle : différentes mises en situation - Acquérir des méthodes et
des techniques à la maîtrise de la gestion des conflits. 

Module 5 : Techniques d’accueil, résolution des problèmes et gestion
des conflits (14 heures, soit 2 jours) 

Apports théoriques et mises en situation 

Formations complémentaires
FLE orienté sur le lexique espaces verts/ PRAP / SST / CS Arboriste
élagueur 

Apports théoriques et pratiques 
Mises en situation et études de cas 
Échanges et débats sur l’activité professionnelle 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

Évaluation diagnostique 
Évaluation formative tout au long de la formation sous forme
d’études de cas et de mises en situation pratique, Quizz... 
Évaluation sommative 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Attestation de formation / Certificat de réalisation
VALIDATION DES ACQUIS 

Suite de parcours

Reconnaissance des végétaux - Physiologie végétale - Les différents
types de tailles des arbustes d’ornement et des haies : plantation,
formation, entretien, rajeunissement, régénération... - Les instruments
de taille et leur entretien régulier - Taille des haies. 

Module 4 : Méthodes de taille et entretien des arbustes et des haies (21
heures, soit 3 jours) 

Apports théoriques et mises en situation sur Sites / Jardin Partagé /
chantiers etc.

TP Ouvrier du paysage
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