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dans différents champs
d’interventions et répondant
aux besoins du bassin local

d'emploi 

Un accompagnement
socioprofessionnel

Des actions de
formation

Des ateliers
thématiques

des bénéficiaires dans leur
projet personnel et

professionnel 

visant à renforcer et
compléter l'accompagnement

individuel

Présentation de la structure

Objet et activités

Créée en Janvier 2015,
l’association C’MAFOR œuvre
pour le maintien dans l’emploi,
le développement des
compétences professionnelles
et l’accès aux différents
niveaux de qualification. 

Dans ce sens, elle contribue au
développement économique et
social du territoire Guyanais en
proposant :
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Accueillir

Valoriser le potentiel de chaque personne accueillie 

Favoriser le développement personnel et professionnel du public accueilli

Co-construire des parcours personnalisés et adaptés aux besoins des publics accueillis

Orientations et objectifs 

Orienter

Former

Accompagner
3
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visant à renfor
l'accomOpargienencteer ert compléterment individuel

Nos 3 Pôles d'activité

Accompagner

PÔLE 
Développement 

Personnel & Professionnel

PÔLE 
Formations

PÔLE FLE
Formation, Intégration 

& Médiation
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Adaptabilité

Expertise

Intégrité

Notre équipe pédagogique est minutieusement
sélectionnée selon leur expertise métier, leur maitrise
dans le domaine de formation concernée et leurs
qualités pédagogiques. 

L’intégrité, c’est d’abord tenir nos promesses et respecter
nos engagements. C’est aussi communiquer de façon
ouverte et honnête, de façon à créer un climat de
confiance et de respect. 

L’adaptabilité, étroitement liée à notre politique du sur-
mesure est une de nos plus grandes forces. Proche de
vous, nous apportons pour chaque situation une
proposition adéquate tout en respectant vos besoins

Nos valeurs
Depuis sa création, l’association C’MAFOR défend trois grandes valeurs
qui se déclinent dans notre action au quotidien : 
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Qualité
Nous nous réinventons chaque jour pour assurer une
qualité de service maximal auprès de nos publics.



Moyens matériels

7Bât 4 rue des Pervenches, Cité des Ames-Claires, 97354 REMIRE-MONTJOLY

Sur Rémire-Montjoly : 1 local d’une surface de 35m2 – capacité 15 places

L’association C’MAFOR dispose de trois locaux situés :

Pôle FORMATIONS



30 rue Darnal, Bâtiment F, Local n°2 - Cté Chatenay, 97300 - CAYENNE 

1 Rue Salvador Allende, Bâtiment 1 n°4, Cité
Chatenay - 97300 CAYENNE 

 Surface de 57m2 – capacité 10 places

Surface de 40m2 – capacité 14 places

· Sur Cayenne : Deux locaux 
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Restitution du local auprès de la SIGUY : le
20 mai 2023

Pôle Français LangueEtrangère



Chacun des locaux est disposé d’une salle de formation avec un espace café et d’un double bureau dédié à
l’accompagnement socioprofessionnel et/ou à la coordination pédagogique des formations.
Matériels mis à disposition :

Nouveau local : Pôle DPP 
Prise d’effet du bail le 15/05/2023
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Surface de 60m2 – capacité 12 places
6 allée de l'Université de Yale, ZAC hibiscus -

97300 CAYENNE 

Matériel

 Photocopieur / Imprimante couleur en réseau 
 Connexion internet haut débit
 Ordinateurs portables (salariés)
 Ordinateurs portables (stagiaires) x10
 Téléphone standard, mobiles
 Vidéoprojecteur

 Paper-board / Tableau Blanc
Plastifieuse
Relieuse électrique 
 

Pôle Développement

Personnel & Professionnel



PÔLE FORMATIONS



Intitulé

Titre Professionnel APH
- Session 8

Titre Professionnel APH
- Session 9

Volume horaire

620h par stagiaire

Dates & Lieux

Du 06/03/2023 au
06/08/2023

Cayenne

Du 03/10/2022 au
03/03/2023 

Cayenne

Typologie stagiaire

12 stagiaires
Demandeurs

d'emploi

12 stagiaires
Demandeurs

d'emploi

Nos formations
professionnelles
réalisées en 2023

Thématique

Entretiens des locaux - Nettoyage

Organisme prescripteur et financeur: Pôle Emploi
Validation: Diplôme délivré par le Ministère du Travail 11

Intitulé Volume horaire Dates Typologie stagiaire

620h par stagiaire

Titre Professionnel APH
- Session 10

Titre Professionnel APH
- Session 11

620h par stagiaire

620h par stagiaire

Du 24/07/2023 au
19/01/2024 

Matoury

12 stagiaires
Demandeurs

d'emploi

12 stagiaires
Demandeurs

d'emploi

Du 02/10/2023 au
09/03/2024

Cayenne



Intitulé Volume horaire Dates Public

112 heures (16 jours)
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Thématique

Entretiens des locaux - Nettoyage
Organisme financeur: Passages

Validation: Certification Professionnelle

Volume horaire Dates & Lieux Typologie stagiaireIntitulé

Certificat de Qualification
Professionnelle Agent

d’Entretien et de Proximité
Session n°4

Du 27/10/2022
au 03/02/2023

Certificat de Qualification
Professionnelle Agent

d’Entretien et de Proximité
Session n°5

Certificat de Qualification
Professionnelle Agent

d’Entretien et de Proximité
Session n°6

112 heures (16 jours)

112 heures (16 jours)

Du 03/11/2022
au 10/02/2023

Du 19/10/2023 
au 19/01/2024

13 stagiaires 
Régies (Remire-

Montjoly, Cayenne,
Matoury & Papakai)

10 stagiaires 
Régies (Remire-

Montjoly, Cayenne), 

13 stagiaires 
Régies (Remire-

Montjoly, Cayenne,
Matoury)



Intitulé

Encadrant Technique dans l’IAE

Identifier et lutter contre
l’illétrisme

28 heures 

98 heures

Volume horaire Dates

Du 16 mai au 
20 juillet 2023

Public

9 salariés

13

Organisme financeur: Uniformation
Validation: Certificat de réalisation

Thématique

Management / Encadrement & Accompagnement

20, 21, 22 juin et 25
juillet 2023

9 salariés
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Les chiffres d'activité 
Volet formation 

Année 2023

Évolution du volet formation de 2021 à 2023 102 stagiaires formés

Total CA : 266 409€

2 000 heures de formation 



Le chiffre d'affaires du Volet Formation connait
une baisse d’environ 9% de l’année 2022 à 2023. 

Ceci s’explique par la différence du nombre de
sessions de formations diplômantes lancées sur
les deux années : 8 pour l’année 2022 contre 6 en
2023. Par conséquent, le nombre de stagiaires
formés a connu également une diminution. 
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Principaux résultats obtenus



100% de Réussite Totale 

0 Abandon

CQP 

Taux de réussite: Sessions de formation diplômantes et qualifiantes 
(6 dernières promotions de formation)

Agent d'Entretien et de Proximité
Session 6 

16

100% de Réussite Totale 

0 Abandon

Titre professionnel APH
Session 8

100% de Réussite Totale 

0 Abandon

Titre professionnel APH
Session 9

100% de Réussite Totale 

0 Abandon

100% de Réussite Totale 

0 Abandon

Titre professionnel APH
Session 10

Titre professionnel APH
Session 11

100% de Réussite Totale 

0 Abandon

Agent d'Entretien et de Proximité
Session 4

CQP CQP 

Agent d'Entretien et de Proximité
Session 5

100% de Réussite Totale 

0 Abandon

62% de réussite
38% d'échec à l'examen

0 Abandon
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Mise en œuvre d'un réseau d'entreprises dans le cadre des périodes de stage en entreprises

Durée des stages en entreprise : 116 H

De nombreuses entreprises ont été
sollicitées et ont joué leur rôle de
structure d'accueil pour les périodes de
stages en entreprise. Parmi elles :
Guyanet, , Netibis, Clean Espace, Pilot
Services, Hôpital Andrée Rosemond,
Sodexo, Régie de quartiers de Macouria,
Régie inter quartier de Matoury.

Titre professionnel APH
Stages en entreprise



Temps forts du Pôle Formations sur l’année 2023

18

Janvier

Participation à la présentation de la nouvelle plateforme
de collecte de l'offre de formation professionnelle
continue et en apprentissage du territoire  FORMANOO
Guyane puis intégration de notre offre sur celle-ci.

Février

Session d’examen visant l’obtention du Titre Pro
Agent de Propreté et d’Hygiène  pour la session n°7
à Saint Georges de l’Oyapock.
10 candidats

12/01/2023

Du 16 au 20 janvier

Du 13 au 17 Février
sessions d’évaluation du CQP Agent d’Entretien et de
Proximité pour les sessions n°4 & 5.
23 candidats



Temps forts du Pôle Formations sur l’année 2023

Mars

19

Ouverture de la session n°9 du Titre Professionnel APH. 
Dates de la session : 06 mars au 06 aout 2023
Conventionnement Pôle Emploi / 12 stagiaires

Session d’examen visant
l’obtention du TP Agent de
Propreté et d’Hygiène  pour
la session n°8.
12 candidats

06/03/2023

Du 13 au 17 Mars

Participation aux ateliers proposés dans le cadre de
la Coopérative des Solutions organisées par
COORACE et l’ANLCI Guyane sur les thématiques
illétrisme et mobilité.

Avril

Mai

En collaboration avec l’agence Pôle Emploi de
l’antenne de  Saint Georges, nous avons organisé la
Remise des diplômes de la session n°7 du TP APH

22/05/2023



Temps forts du Pôle Formations sur l’année 2023

Juillet

Conventionnement avec la
commune de Matoury pour la mise

à disposition de la salle de la
Maison du Citoyen à Copaya
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Ouverture de la session n°10 du Titre Professionnel
APH sur Matoury
Dates de la session : 24 juillet au 19 janvier 2024
Conventionnement Pôle Emploi / 12 stagiaires
Lieu : Matoury

24/07/2023 Session d’examen visant l’obtention du TP Agent de
Propreté et d’Hygiène pour la session n°9.
12 candidats

Août
Du 14 au 19 Aout



Temps forts du Pôle Formations sur l’année 2023
Octobre

21

02/10/2023

Décision d’agrément reçue par la DETCC concernant
le renouvellement d’agrément pour l’organisation
des sessions titres APH (suite au nouveau référentiel
d’emploi APH publié le 19/06/2023

Le nouvel agrément est valable du 02/11/2023 au
12/08/2028.

Novembre

Ouverture de la session n°11 du Titre Professionnel APH 
Dates de la session : 2 octobre au 09 mars 2024
Conventionnement Pôle Emploi / 12 stagiaires
Lieu : Cayenne et Rémire-Montjoly

19/10/2023

Lancement de la session n°6  du CQP Agent d’Entretien et
de Proximité
Dates de la session : 19 octobre au 19 janvier 2024 (112 heures)
Sous traitance PASSAG/E/S 
13 stagiaires (Régie de Rémire-Montjoly, Cayenne et Matoury)



PÔLE DEVELOPPEMENT 
PERSONNEL & PROFESSIONNEL



Intitulé de l'opération Objectifs Date de mise en oeuvre

Accompagner les demandeurs
d’emploi et personnes inactives
dans l’élaboration de leur projet

professionnel. 

Transmettre aux participants les
outils nécessaires à une insertion
professionnelle durable et réussie.

02/05/2019 au 02/05/2022
(reconduction du projet

jusqu’au 30/06/2023)

Durée : 36 mois

46 935,67€

Budget
prévisionnel
validé pour
2023

24

Nombre de
participants

accompagnés sur
2023

Programme
d’accompagnement

personnalisé des demandeurs
d’emploi et personnes
inactives vers l’emploi

(DOUVAN)

Co-financeurs de cette opération: 

23

Informations complémentaires sorties sur la totalité des
participants :

5 sorties en contrat CDI / 8 sorties en contrat CDD de + 6 mois / 3
sorties en contrat CDD – 6 mois

Nos dispositifs d'accompagnement 



Intitulé de l'opération Objectifs Date de mise en oeuvre

41 566,36€ 26

Nombre de
participants

accompagnés sur
2023

Co-financeurs de cette opération: 

24

Programme
d’accompagnement
socioprofessionnel
“Parcours MAYOURI

ESI” (Exploration,
Stratégie, Insertion) 

Co construire des parcours personnalisés et
adaptés aux besoins des publics accueillis

Accompagner nos publics dans l’élaboration de
leur projet personnel et professionnel 

Valoriser leur potentiel, connaissances et savoirs
au travers des différentes modalités

d’accompagnements (entretiens individuels,
ateliers collectifs...)

01/07/2023 au 30/06/2026

Durée : 36 mois

Dispositifs d'accompagnement 

Budget
prévisionnel
validé pour
2023



Création du pôle Développement
 Personnel  & Professionnel 

En  Février 2023, nous avons fait l’acquisition d’un troisième local situé à
la ZAC HIBISCUS. L’activité de ce local est entièrement dédié au
développement du pôle DPP.

Le pole DPP a pour mission d’apporter des réponses en matière
d’accompagnement sur le territoire à travers différentes modalités
d’accompagnement :

Entretiens personnalisés 
Ateliers collectifs 
Sorties culturelles

Ainsi, un nouveau parcours d‘accompagnement socioprofessionnel
a été construit et porté par le pôle DPP : Parcours Mayouri ESI

Les modalités d’accompagnement sont co-construite et validé avec le
demandeur à la suite d’une analyse de besoin. 
 

Temps forts du Pôle DPP sur l’année 2023
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 L’association CMAFOR & LE GEPSL ont organisé sur la période des vacances de
Pacques des ateliers sur la citoyenneté et la pluri-culturalité 

ATELIER THEMATIQUE 
« Environnement, Coopération et Citoyenneté : 

Quel environnement ? Quel engagement ? »
Dates : du 12 au 19 Avril 2023 (24 heures)

Ces ateliers avaient pour but d’ : Analyser les enjeux d’un environnement pluriculturel, argumenter une opinion sur un sujet de
société, questionner l’environnement pour mieux l’appréhender et s’y insérer, Favoriser la cohésion sociale, la mixité et la
coopération citoyenne,

Ils étaient destinés à 45 salariés en poste d’animateur médiateur des sur les activités du périscolaire de la ville Remire-Montjoly 

AVRIL 2023

26



Premiers Entretiens diagnostics
TP APH : Août et Décembre 2023 

AOÛT - DECEMBRE 2023

Le point de départ du parcours
d’accompagnement est le Rdv
diagnostic, individualisé, qui permet
à l’équipe de rencontre chaque
bénéficiaire intéressé par le dispositif
d’accompagnement de pouvoir
parler de son parcours personnel et
professionnel, ainsi que du projet
professionnel envisagé. Ces rdv ont
permis à notre équipe du pôle
Développement personnel et
professionnel d’élaborer un parcours
individualisé en fonction du besoin
repéré, et d’élaborer le programme
d’ateliers collectifs pour l’année 2024.

27

En 2023, 26 entretiens diagnostics ont été réalisés .



Nouveau partenariat  en faveur de

l’accompagnement des personnes placées

sous main de justice avec le Service

Pénitentiaire d’ Insertion et de  Probation

de Guyane 

Animation de deux sessions d’ateliers collectifs sur l’accès aux droits (santé , logement, emploi)   à
destination des bénéficiaires du SPIP

Dates : Du 11 au 15 septembre 2023 
       Du 23 au 27 octobre 2023

SEPTEMBRE / OCTOBRE 2023

ATELIER THEMATIQUE 
Sensibilisation et l’accompagnement aux démarches d'accès aux

droits sociaux à destination des bénéficiaires du SPIP

Fort de son succès l’atelier sera reconduit sur l’année 2024
.

Sessions d’atelier en prévision :
  3 sessions sur cayenne dont 1 au Quartier de semi-

liberté (Centre pénitentiaire)

1 session sur Saint Laurent du Maroni dans les locaux
du SPIP 

28



Juillet 2023 - Janvier 2024

Transversalité avec le pôle Formation
Modules DPP sur le TP APH

29

Remise à
niveau 
français

TRE

Remise à
niveau

informatique

Soutien
personnalisé



PÔLE FLE
Formation, Intégration & Médiation



Intitulé de l'opération Objectifs

Un apprentissage linguistique couplé à des
actions linguistiques à visée citoyennes,

sociales et professionnelles

 

Un double accompagnement -inividuel et
collectif - permettant de lever les

problématiques juridico administratives et
socio professionnel des primo arrivants et
favoriser leur intégration sur le territoire

01/01/2023
au 

31/12/2023

*Renouvellement de
l’opération sur une

durée de 3 soit
jusqu’au 30/06/2026

Date de mise en oeuvre

145 602, 85€

Budget total
validé en

2023

117

Nombre de
participants

accompagnés sur
2023

Programme
d’Accompagnement

Renforcé pour les Primos-
Arrivants (ARPA)

Notre dispositif d'accompagnement

Co-financeurs de cette opération : 
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Durant l’année 2023, nous avons accueilli 17 groupes de stagiaires en FLE et FOS (français sur Objectifs Spécifiques) dans les niveaux A1.1,
A1 et A2, soit un total de 117 participants sur le programme d’Accompagnement Renforcé dédié aux Primo Arrivants. 

En détails : 

8 groupes de stagiaires FLE sur les niveaux allant du A1.1 au A2 (8 à 12 stagiaires / groupe). Les formations FLE se sont déroulés sur la
période de janvier à juin 2023 puis de septembre à décembre 2023. 
7 groupes en “Cours d’été de français”. Ces ateliers FLE ont eu lieu spécifiquement sur la période des vacances scolaires (juillet & aout)
afin de proposer de proposer les cours sur des périodes d’une semaine. Avec pour chaque semaine des thématiques abordées
différentes : Vie quotidienne, vie professionnelle, grammaire, les sons). Au total, 53 participants se sont inscrits sur ces ateliers. 
2 groupes “Culturel” ont été mise en place. Ces groupes ont été mis en place avec l’apprentissage linguistique du FLE associé à un
projet culturel : pour le premier, il s’agissait du projet C’MaVille (7 participants)  et pour le second, il s’agissait d’un projet de
présentation d’un théâtre de marionnette. Nombre de participants concernés : 13 

Les cours de FLE se déroulent en majorité en présentiel au sein du pôle FLE situé à la Cité Chatenay à Cayenne avec Mme FORGET
Andreia, formatrice FLE / animatrice sociolinguistique. 
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Principaux résultats obtenus

Indicateurs de résultats sur l’année 2023 :
Taux de réussite : 82% 
Taux d’abandon : 17% 



L’objectif de ce programme étant également de proposer un accompagnement global
aux primo arrivants (en individuel et en collectif) dans leurs démarches d’intégration
afin de notamment lever des problématiques sur l’aspect administratif,
socioprofessionnel et juridiques, un total de 45 participants ont été accompagnés. 
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Par ailleurs, des temps collectifs d‘animation ont été mis en place :
Atelier café “D‘où je viens et où je suis“ afin de mieux se positionner sur notre territoire - 11/01
Atelier Citoyenneté, part 1 - 18/01 et 25/01
Atelier Citoyenneté, part 2 ﻿- 01/02 et 08/02



Grace à la Médiation Sociale et Culturelle, toujours présentes au sein du pôle FLE, nos bénéficiaires continuent de profiter d’une
bonne qualité d’enseignement/apprentissage de la langue française et arrivent à mieux s’intégrer dans la vie sociale et
professionnelle du département. Ainsi, plusieurs projets et ateliers thématiques ont été mise en place tout au long de cette année,
sous forme d‘activité et/ou sortie culturelle nécessitant le partenariat d‘autres organismes : 

34

27 janvier 2023
 

Visite du Centre Spatial Guyanais  (en partenariat avec le CSG)
Thème : le monde du travail 

22 Participants

Temps forts du Pôle FLE sur l’année 2023
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02 Février 2023 Apéro littéraire à la pointe Buzaré 

Thème : Fables de Guyane

12 participants

10 Février 2023 

12 participants

Visite de la “Fabrique du Carnaval”
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15 Mars 2023

Sortie sentier Rorota
Thème : le sport

9 participants

Avec des clichés pris sur des
points touristiques de Cayenne,

non seulement pour travailler les
compétences linguistiques, mais

aussi la connaissance du
territoire

30 Mars 2023

8 participants

Atelier C’MaVille 



02 juin 2023 22 juin 20239 juin 2023

37

8  participants

A L’atelier culinaire et linguistique permet d’éprouver l’approche
actionnelle ! Les apprenants sont mis en situation, ils doivent
comprendre la mise en œuvre d’une recette et se doivent
de communiquer entre eux pour réaliser une tâche finale
commune : le pain baguette ! 

15 participants

15 participants

Thème : la poésie française
Atelier C’MaCuisine Vendredi “Hors les murs” Atelier C’MaMusique

juin 2023

Inscription à la plateforme
collaborative RESANA et
participation au rdv
d’intégration mensuel avec la
DGCOPOP
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Période de préparation du 18 au 22 septembre
7  participants

Atelier création/peinture sur totebag par quelques
stagiaires en FLE avec présentation de sa création
(monument, personnage connu, animal, ...)
représentant pour eux la ville de Cayenne 

04 aout 2023

5 participants

Visite de la Bibliothèque Franconie
(activités d’apprentissage)

29 septembre 2023
Festival de l’insertion



20 octobre 2023
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Dans ce cadre, C’MAFOR a mis en place une matinée
spéciale intégrant :

Un spectacle de marionnettes présenté par un
groupe de bénéficiaires de notre programme ARPA.
Ce Spectacle était intitulé « Le petit chaperon
Madras » (adaptation du comte Le petit Chaperon
rouge).

Une présentation orale des portraits de figures
Guyanaises dessinées par nos bénéficiaires
(Andrée Rosemond, Gaston Monnerville, Felix
Éboué, Léon Gantron Damas, Eugénie Eboué-Tell…)

La semaine de l’intégration est l’occasion de montrer
combien les étrangers, dotés d’un titre de séjour, ont

toute leur place sur notre territoire.
Très beau travail, Bravo !

Participation à la semaine de l’intégration des étrangers Primo Arrivants organisé par la Préfecture



25 octobre 2023

8 novembre 2023

Avec la participation de
deux intervenants de la
CGSS Guyane
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17 novembre 2023

15 participants

Atelier conjoint avec la Croix-Rouge
Atelier “Comprendre mes démarches vis à vis de
l’assurance Maladie”

Visite au musée du
Carnaval



24 novembre 2023

27 novembre 2023
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15 participants

6 participants

Visite Rencontres Photographiques de Guyane et du
musée Franconie 

Visite du Fort Diamant et visite du sentier du Loyola dans
le cadre des rencontres photographiques de Guyane



19 décembre 2023
22 décembre 2023

Projet mis en place gràace à la
participation de la Directrice de l’école
Maternelle Luckner d’Abreu
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Comme chaque fin d’année,
un temps convicial est
organisé. Au programme,
repas de fin d’année et
partage atours de la culture
de chaque stagiaire. 

Présentation du spectacle de Marionnettes “Le Petit
Chaperon Madras” à deux classes d’une école maternelle

Fête de Noël



VIE DE LA STRUCTURE
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NOS FINANCEMENTS SUR LES
DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT

Évolution des subventions perçues de 2021 à 2023

Montant total des
subventions perçues en
2023 : 180 519€

Nombre de bénéficiaires
accompagnés en 2023 : 183
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Andreia FORGET, Animatrice sociolinguistique
Formation “Repérer et accompagner les salariés en situation d’illétrisme” (IFL Formation) - 3 et 4 avril 2023
Formation “Intégrer la dimension interculturelle dans le travail social” (IRDTS) - 3 au 6 septembre 2023

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DE NOS SALARIEES
Année 2023

Estelle RIALET, Chargée de développement formation
Formation “Repérer et accompagner les salariés en situation d’illétrisme” (IFL Formation) - 3 et 4 avril 2023
Formation “Référente Handicap” (DFD Consulting) - 

Marie-Estelle JOSEPH, Chargée de mission pôle Développement Personnel et Professionnel
Formation “Améliorer l’accueil du public ”  - 1 et 2 juin
Formation “SST ” (Emergence Secourisme) - 6 et 7 juin
Formation “Intégrer la dimension interculturelle dans le travail social” (IRDTS) - 3 au 6 septembre 2023
Formation “Répondre aux Appels d’Offres” (LV Consultants) - 14 et 15 septembre
Formation “Renforcer ses compétences Managériales” (LV Consultants) - 26 au 28 septembre
Diplôme formation Professionnelle «Responsable d’Entreprise de l'Économie Sociale et Solidaire»  suivie en 2022/2023 reçu le 02/10/2023

Synelle BASTE, Directrice
Fabrik à DécliK des acteurs de l’éducation, formation, orientation les 7 et 8 juin 2023 à Paris organisée par l’Association Osons Ici et
Maintenant dans le cadre du bilan du projet 100% Transition (En tant que membre du Consortium depuis septembre 2021) .



Réunion ABC Réussite / Cléa :
Uniformation / Gérip coach

formation 

Webinaire relatif à l'appel à projets et
architecture du PN FSE+ 2021-2027

Guyane Etat

Matinée d’informations et
d’échanges 

Uniformation : reconversion pro
et recrutement par l’alternance 

LA VEILLE SECTORIELLE
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Avril 2023

Mars 2023

Mai 2023

Webinaire Stratégie de l’entreprise en
matière de compte personnel de
formation avec UNIFORMATION



Création du LinkedIn 
Outil de veille légale et réglementaire 

Outil de veille sectorielle 

LA VEILLE SECTORIELLE
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Septembre 2023

Juin 2023

Webinaire Aidants
Numériques, organisé par

l'ANCT et Uniformation

Webinaire lié à la politique de certification
du titre professionnel : « Agent de propreté
et d'hygiène » (APH) suite à la révision de ce

titre organisé par la DGEFP (Direction
Générale à l’emploi et à la Formation

Professionnelle)

Octobre 2023

 Réunion d’information « Construire de son
de développement des compétences dans

les structures de la cohésion sociale »
organisée par UNIFORMATION

Séminaire mis en œuvre du
futur marché de formation
conventionnée organisé par

Pôle Emploi

Novembre 2023



L’ACCUEIL DE STAGIAIRES EN 2023

STAGE DE DECOUVERTE (3éme)

POSTE ADMINISTRATIF 

AUDE POLONY 
Du 19 Juin au 27

octobre 2023 

SLANNA LEO - KON- LEY
JOIGNY

Du 4 décembre au 8
décembre 2023

PHILLIPE PLANTIER 
Du  27 Juin au 29
Novembre 2023

STAGIAIRES DE LA

 FORMATION PROFESSIONNELLE

  POUR ADULTES 

LAFORTUNE Sania
Du 30 janvier au 1er

mars 2023

STAGIAIRE 1ère ANNEE BUT

CARRIERES SOCIALES
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Présentation de la nouvelle refonte structurelle auprès de la présidence : objectifs et définition
opérationnelle des 3 pôles d’activité

Les Temps forts “Vie de la structure”   2023
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Janvier

Avril
Fin de CDD Thomas Guillamot, CIP sur le projet 100% Transition depuis le 08/10/2021 et Recrutement
d’Elsa PILGRIM (CDD du 03 avril au 3 juillet) affectée à la poursuite du projet 100% Transition et aux
missions d’accompagnement sur le dispositif ARPA 

Juin
Participation à la journée des 40 ans du TIG - 
Fin du projet 100% Transition et du consortium avec Osons Ici et Maintenant le 30/06/ 2023 :
clotûre du projet

Aout
Séminaire les 17 et 18 aout en interne animé par NOYAM
Août 2023 à Février 2024 : Prestation avec la consultante NOYAM dans le
cadre d’un accompagnement sur les aspects communication & marketing
Nouvelle Charte graphique et nouveaux logos en préparation!



Les Temps forts “Vie de la structure”   2023
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Septembre
Habilitation en tant que structure pouvant accueillir des postes TIG (dans le cadre des ateliers SPIP)
30/09 : Participation au festival de l’insertion

En  Septembre 2023 nous avons participé au festival
d’insertion de l’insertion organisé par E2C Guyane. Le Pôle

DPP à organiser une animation du le développement
personnel  avec (le parcours d’exploration )



Les Temps forts “Vie de la structure”   2023
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Octobre

Le site Web de C’MAFOR fait peau neuve ! 
Il a été totalement repensé au niveau du graphisme, de l’ergonomie et du contenu grâce au travail de
l’infographise & webdesigner : Jone Design.

Nous avons repensé l'interface
pour faciliter l'accès à toutes les
informations relatives à la
structure. Nous avons fait le
choix d’une ligne plus épurée,
plus moderne en ligne avec la
nouvelle charte graphique
travaillée en concertation avec
la consultante NOYAM. Vous
pouvez dès à présent découvrir
notre nouvelle identité visuelle
en naviguant sur notre site :
www.association-cmafor.fr



Les Temps forts “Vie de la structure”   2023
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Novembre

Passage de l’audit de surveillance Qualiopi 

Décembre

08/12 : Directoire et AGO pour valider les différents rapports (rapport moral, rapport d’activité et de
gestion) et les comptes annuels de l’exercice 2022

Fin de contrat d’Adriana VITORIO - Chargée d’intégration et de médiation, en poste depuis le
07/11/2022.



Nos perspectives 2024
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Développement du Pôle Formation
Professionnalisation des actions de formation: obtention de nouveaux agréments, notamment des Titres
Professionnels, afin de proposer de véritables parcours de formation, en particulier dans les domaines du
nettoyage, des espaces verts et de l’encadrement;
Proposition d'action(s) de formation professionnelle par alternance (FPA);
Développement d’une plateforme digitale de gestion des formations,
Développement notre réseau de formateurs externes.

Développement du Pôle Développement Personnel & Professionnel
Réalisation d’une cartographie des acteurs de l'insertion et de l'accompagnement : par le biais des
rencontres des structures du territoire;
Développement du dispositif Mayouri ESI et propositions d’actions de formation suite au recueil des besoins

Développement du Pôle FLE
Obtention de certifications FLE

Vie de la structure
Restructuration RH : nouveaux recrutements à l’horizon, créations de nouvelles fiches de poste, nouveau
mode de recrutement (valorisation de l’alternance);
Démarche progrès en partenariat avec la RHF et l’AGEFIPH pour l’accueil des personnes en situation de
handicap;
Valorisation de notre démarche qualité.
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Ils nous ont fait confiance 



Merci de votre attention!


