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Renseignements administratifs y

Dénomination sociale : Association CMAFOR

Forme juridique : Association Loi 1901 C’MAFOR

Numeéro de SIRET : 810 012 591 00014

N° de déclaration d’activité : 96 97 30571 97

Code APE (ou NAF) : 8559A

Numéro de réecepisse en préfecture : W9C1003413

Date de publication de la création au Journal Officiel : 13/02/2015
Site Internet : www.association-cmafor.fr

Coordonneées du siege social

Adresse: Bat 12 Local 602 rue Roger Desnoyers,
97354 Remire-Montjoly

Téléphone : 0594 27 39 41

Courriel : cmafor@groupe-diverscite.fr

Membres du bureau

Sandra LEGRETARD - Présidente de
C'MAFOR Téléephone : 0694 42 62 36
Courriel : sandralegretard@gmail.com

Benoit ESTABLET - Tresorier

Responsable de la Structure

Synelle BASTE - Directrice
Téléphone : 0594 27 39 41 - Portable : 0694 38 88 03
Courriel : synelle.baste@groupe-diverscite.fr
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Presentation de la structure C’'MAEOR

Objet et activites

Créée en Janvier 2015,
'association C'MAFOR ceuvre
pour le maintien dans 'emplol,
le développement des
compétences professionnelles
et l'acces aux differents
niveaux de qualification.

Dans ce sens, elle contribue au
développement économique et
soclal du territoire Guyanais en
proposant :

Un accompagnement
socioprofessionnel

des bénéficiaires dans leur
projet personnel et
professionnel
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Orientations et objectifs C'MAFOR

> Valoriser le potentiel de chaque personne accueillie
> Favoriser le développement personnel et professionnel du public accueilli

» Co-construire des parcours personnalisés et adaptés aux besoins des publics accueillis

Accueillir
Former

Orienter

Accompagner
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Nos 3 Poles d'activite

POLE POLE POLE FLE

Formations Développement Formation, Intégration
Personnel & Professionnel & Médiation




ORGANIGRAMME

FORMATEURS
EXTERNES

Priscilla LAGUERRE

Cheffe de projet Développement
Personnel el Professionnel
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Estelle RIALET

Chargée de developpement Formation
Référente Handicap
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Thomas GUILLAMOT
, , , _ Adriana VITORIO EREID
Consailler an insertion professionnella Elsa BEDIG PILGRIM Chargée d'intégration et de Médiation

[Projet 100% Transition] Remplacement tamporaire

POLE FRANCAIS
LANGUE ETRANGERE
(FLE)
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Nos valeurs

Depuis sa création, l'association C'MAFOR défend trois grandes valeurs
qui se declinent dans notre action au quotidien :

C'MAFOR

@ Integrite
L'intégrite, c'est d’abord tenir nos promesses et respecter
nos engagements. C'est aussi communiquer de facon

ouverte et honneéte, de facon a créeer un climat de
confiance et de respect.

©  Expertise

Notre equipe pedagogique est minutieusement
sélectionnée selon leur expertise meétier, leur maitrise
dans le domaine de formation concernéee et leurs
qualités pedagogiques.

Adaptabilite

L'adaptabilite, étroitement liee a notre politique du sur-
mesure est une de nos plus grandes forces. Proche de
VOuS, nous apportons pour chaque situation une
proposition adequate tout en respectant vos besoins

Qualite

Nous nous réinventons chaque jour pour assurer une
qualité de service maximal aupres de nos publics.




Moyens materiels CMAFOR

L’'association C'MAFOR dispose de trois locaux situes :

e Sur Remire-Montjoly : 1 local d’'une surface de 35m2 - capacité 15 places

Bat 4 rue des Pervenches, Cité des Ames-Claires, 97354 REMIRE-MONTJOLY
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C'MAFOR

- Sur Cayenne : Deux locaux

C ‘ MAEQH —— |

i "/
FORMATIONS

ATELIERS THEMATIQUES

C’MAFOR

Surface de 57m2 - capaciteé 10 places
30 rue Darnal, Batiment F, Local n°2 - Cté Chatenay, 97300 - CAYENNE

Surface de 40m2 - capacite 14 places

1 Rue Salvador Allende, Batiment 1 n°4, Cité
Chatenay - 97300 CAYENNE

ilIf
it

Restitution du local aupres de la SIGUY : le
20 mai 2023




Nouveau local : Pole DPP N~
C'MAFOR

Prise d’effet du bail le 15/05/2023

Surface de 60m2 - capacité 12 places
6 allée de ['Université de Yale, ZAC hibiscus -
97300 CAYENNE

lI
i : - /

Materiel

Chacun des locaux est disposé d’une salle de formation avec un espace cafe et d'un double bureau dédié a
'accompagnement socioprofessionnel et/ou a la coordination pedagogique des formations.

Materiels mis a disposition :

Photocopieur / Imprimante couleur en réseau Paper-board / Tableau Blanc
Connexion internet haut debit Plastifieuse

Ordinateurs portables (salariés) Relieuse électrique

Ordinateurs portables (stagiaires) x10

Teléphone standard, mobiles ;

Vidéoprojecteur
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POLE FORMATIONS




Nos formations
professionnelles

realisees en 2023

R
C’'MAFOR

Théematique

Entretiens des locaux - Nettoyage

Intitule

Titre Professionnel APH
- Session 8

Volume horaire

620h par stagiaire

Dates & Lieux

Du 03/10/2022 au
03/03/2023
Cayenne

Typologie stagiaire

12 stagiaires
Demandeurs
d'emploi

Titre Professionnel APH
- Session 9

620h par stagiaire

Du 06/03/2023 au
06/08/2023
Cayenne

12 stagiaires
Demandeurs
d'emploi

Titre Professionnel APH
- Session 10

620h par stagiaire

Du 24/07/2023 au
19/01/2024
Matoury

12 stagiaires
Demandeurs
d'emploi

Titre Professionnel APH
- Session 11

620h par stagiaire

Du 02/10/2023 au
09/03/2024
Cayenne

12 stagiaires
Demandeurs
d'emploi

Organisme prescripteur et financeur: Pole Emploi

~N
;)
€

Validation: Diplome délivré par le Ministére du Travail 1

pole emploi



Thématique y

Entretiens des locaux - Nettoyage C'MAFOR

Organisme financeur: Passages
Validation: Certification Professionnelle

Intitulé Volume horaire Dates & Lieux Typologie stagiaire

035537 @ S

13 stagiaires

112 heures (16 jours) Du 27/10/2022 Régies (Remire- LE MOUVEMENT
DES , |

d’Entretien et de Proximité au 03/02/2023 Montjoly, Cayenne, _, " ,
Matoury & Papakai) ‘ REG'ES

Certificat de Qualification
Professionnelle Agent

Session n°4
Certificat de Qualification oU 03/11/2022 10 stagiaires
Professionnelle Agent o h (16 | ) . Résios (Remire-
d’Entretien et de Proximité eures 1o Jours au 10/02/2023 g
. Montjoly, Cayenne),
Session n°5
e ——— o | wmromn | e
d’Entretien et de Proximité 112 heures (16 jours) au 19/01/2024 Reg!es (Remire-
_ Montjoly, Cayenne,
Session n°6 Matoury)

12



Organisme financeur: Uniformation
Validation: Certificat de réalisation

)

uniformation

Intitule Volume horaire Dates Public
. Du 16 mai au
Encadrant Technique dans U'IAE 98 heures o 9 salaries
a 20 juillet 2023
Identifier et lutter contre 28 heures 20’ 21,22 ]uin et 25 9 salariés
R juillet 2023
Uilletrisme

13
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Les chiffres d'activite

. C'MAFOR
Volet formation
Annéee 2023
Evolution du volet formation de 2021 a 2023 . 109 Stagiairesformés

CHIFFRE D'AFFAIRES VOLET

FORMATION :
> 2 000 heures de formation

—> Total CA: 266 409€
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Nombre stagiaires formes
- C'MAFOR

a0
R Principaux résultats obtenus
Y

100 105 110 115 : . : . .
Le chiffre d'affaires du Volet Formation connait

une baisse d’environ 9% de ['annee 2022 a 2023.

Heures de formation Ceci s’explique par la difference du nombre de
sessions de formations diplomantes lancees sur

les deux années : 8 pour l'annee 2022 contre 6 en
2000 2023. Par consequent, le nombre de stagiaires
formes a connu egalement une diminution.

dispensées

2468




‘\« Taux de reussite: Sessions de formation diplomantes et qualifiantes
C'MAFOR (6 dernieres promotions de formation)

Titre professionnel APH Titre professionnel APH Titre professionnel APH
Session 8 Session 9 Session 10

100% de Reussite Totale 100% de Réussite Totale 100% de Réussite Totale

0 Abandon 0 Abandon 0 Abandon

CcQP CQP

Agent d'Entretien et de Proximite
Session 4

62% de réussite
38% d'échec a l'examen 100% de Réussite Totale

Agent d'Entretien et de Proximite
Session 5

0 Abandon 0 Abandon

Session 11

0 Abandon

cQP

Agent d'Entretien et de Proximiteé
Session 6

100% de Reussite Totale

0 Abandon

Titre professionnel AP

100% de Reussite Totale



Mise en ceuvre d'un réseau d'entreprises dans le cadre des péeriodes de stage en entreprises

Titre professionnel APH
Stages en entreprise

Durée des stages en entreprise : 116 H

De nombreuses entreprises ont eteée
sollicitees et ont joué leur role de
structure d'accueil pour les péeriodes de
stages en entreprise. Parmi elles

Guyanet, , Netibis, Clean Espace, Pilot
Services, Hopital Andree Rosemond,
Sodexo, Regie de quartiers de Macouria,

HOTEL & RESORT GUYANE

7
%k %k ke

Régie inter quartier de Matoury. Centre Hospitalier
Andrée ROSEMON

k.
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REGIE INTER-QU:ﬁ.—RTIERS
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Entreprise adaptée
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C'MAFOR Temps forts du Pole Formations sur l'annee 2023
B Janvier B Février
12/01/2023 Du 13 au 17 Février

sessions d’évaluation du CQP Agent d’Entretien et de
Proximité pour les sessions n°4 & 5.
23 candidats

Participation a la présentation de la nouvelle plateforme
de collecte de |'offre de formation professionnelle
continue et en apprentissage du territoire FORMANOO
Guyane puis integration de notre offre sur celle-ci.

Oref‘ K

GUYANE . 0 O

.’I [ ] . .
Du 16 au 20 janvier

Session d’examen visant l'obtention du Titre Pro
Agent de Propreté et d’'Hygiene pour la session n°7
a Saint Georges de l'Oyapock.

10 candidats




B Avril

® Mars Participation aux ateliers proposés dans le cadre de
06/03/2023 la Coopérative des Solutions organisées par
Ouverture de la session n°9 du Titre Professionnel APH. COORACE et 'ANLCI Guyane sur les thématiques
Dates de la session : 06 mars au 06 aout 2023 illétrisme et mobilité.

Conventionnement Pole Emploi / 12 stagiaires

B Mai
22/05/2023
En collaboration avec I'agence Pole Emploi de

'antenne de Saint Georges, nous avons organise la
Remise des diplomes de la session n°7 du TP APH

Du 13 au 17 Mars

Session d’examen visant
"obtention du TP Agent de
Propreteé et d'Hygiene pour
la session n°8.

12 candidats

19




B Juillet
24/07/2023

Ouverture de la session n°10 du Titre Professionnel
APH sur Matoury

Dates de la session : 24 juillet au 19 janvier 2024

Conventionnement Pole Emploi / 12 stagiaires
Lieu : Matour

Conventionnement avec la
[ )

1 commune de Matoury pour la mise
a disposition de la salle de la
Maison du Citoyen a Copaya

B Aout

Du 14 au 19 Aout

Session d’examen visant l'obtention du TP Agent de

Proprete et d’Hygiene pour la session n°9.
12 candidats

1
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B Octobre

02/10/2023
Ouverture de la session n°11 du Titre Professionnel APH

Dates de la session : 2 octobre au 09 mars 2024
Conventionnement Pole Emploi / 12 stagiaires
Lieu : Cayenne et Remire-Montjoly

19/10/2023

Lancement de la session n°6 du CQP Agent d’Entretien et
de Proximite

Dates de la session : 19 octobre au 19 janvier 2024 (112 heures)
Sous traitance PASSAG/E/S

13 stagiaires (Régie de Rémire-Montjoly, Cayenne et Matoury)

B Novembre

Décision d’agrement recue par la DETCC concernant
le renouvellement d’agréement pour l'organisation
des sessions titres APH (suite au nouveau référentiel
d’emploi APH publié le 19/06/2023

Le nouvel agrement est valable du 02/11/2023 au
12/08/2028.




C'MAFOR
Forme.r gt Accom pagner

otre mission, Votre réussite

POLE DEVELOPPEMENT
PERSONNEL & PROFESSIONNEL
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Intitulé de l'opération

Programme
d’'accompagnement
personnalisé des demandeurs
d’emploi et personnes
inactives vers 'emploi
(DOUVAN)

Co-financeurs de cette opération:

M.

LINION ELIROPEENNE pinc e FRE

Objectifs

e Accompagner les demandeurs
d’emplol et personnes inactives
dans l'elaboration de leur projet

professionnel.

e Transmettre aux participants les
outils nécessaires a une insertion

professionnelle durable et reussie.

MONTIOLY

Nos dispositifs d'accompagnement

Nombre de
participants

Budget
JESIIE

Date de mise en oeuvre ..
valide pour

2023

accompagnes sur
2023

02/05/2019 au 02/05/2022
(reconduction du projet
jusqu’au 30/06/2023)
46 935,67€ 24

Durée : 36 mois

Informations complémentaires sorties sur la totalité des
5 sorties en contrat CDI / 8 sorties en contrat CDD de + 6 mois / 3
sorties en contrat CDD - 6 mois

23
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Intitulé de ['opération

Programme
d’accompagnement .
socioprofessionnel
“Parcours MAYOURI

ESI” (Exploration,
Stratégie, Insertion)

Co-financeurs de cette opération:

. EN
g:) i pipi REPUBLIQUE  AGENCE r COMMUNAUTE D'AGGLOMERATI i
. - i - FRANCAISE NATIONALE ]]:_r CENTRE LITTORAL ff
dné ey DE LA COHESION !
UNION EUROPEENNE e 130 s DES TERRITOIRES A ,‘ l G«ggl{j

‘/aloriser leur potentiel, connaissances et savoirs

Dispositifs d'accompagnement

Objectifs Date de mise en oeuvre

Co construire des parcours personnalisés et
adaptés aux besoins des publics accueillis

Accompagner nos publics dans 'eélaboration de
leur projet personnel et professionnel

01/07/2023 au 30/06/2026

Durée : 36 mois

au travers des differentes modalités
d’accompagnements (entretiens individuels,
ateliers collectifs...)

Budget
prévisionnel
valide  pour
2023

41 566,36€

Nombre de
participants

accompagnes sur
2023

26

24



= Temps forts du Pole DPP sur 'annee 2023

C'MAFOR

Création du pole Développement
Personnel & Professionnel

N A

—

En Février 2023, nous avons fait I'acquisition d'un troisieme local situé a
la ZAC HIBISCUS. L'activité de ce local est entierement dédié au
developpement du pble DPP.

Le pole DPP a pour mission d’'apporter des réponses en matiere
d'accompagnement sur le territoire a travers différentes modalités

d'’accompagnement : S
AL

e Entretiens personnalisés e —

: : AZIINNNY

e Ateliers collectifs ////)\\w
e Sorties culturelles ’

Ainsi, un nouveau parcours d'accompagnement socioprofessionnel

a été construit et porté par le pole DPP : Parcours Mayouri ESI

i

Les modalites d'accompagnement sont co-construite et validé avec le
demandeur a la suite d’une analyse de besoin.
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it AVRIL 2023

ATELIER THEMATIQUE
« Environnement, Coopération et Citoyenneté :

Quel environnement ? Quel engagement ? »
Dates:du 12 au 19 Avril 2023 (24 heures)

L'association CMAFOR & LE GEPSL ont organisé sur la période des vacances de
Pacques des ateliers sur la citoyenneté et la pluri-culturalité

Ces ateliers avaient pour but d’: Analyser les enjeux d'un environnement pluriculturel, argumenter une opinion sur un sujet de
sociéete, questionner I'environnement pour mieux l'appréhender et s'y insérer, Favoriser la cohésion sociale, la mixité et la

coopération citoyenne,

-,

lIs étaient destines a 45 salariés en poste d'animateur mediateur des sur les activites du périscolaire de la ville Remire-Montjoly
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cMARE AOUT - DECEMBRE 2023 .

Premiers Entretiens diagnostics LES ETAPES DE L"ACCOMPAGNEMENT MAYOURI N -~
TP APH : Aout et Décembre 2023 C'MAFOR

Le point de départ du parcours

, ETAPE 2 EXPLORATION ETAPE 4 INSERTION "
d'accompagnement est Ile Rdv 5-. :
diagnostic, individualisé, qui permet o x&%":.
a I'équipe de rencontre chaque ) ] ~ f -
bénéficiaire intéressé par le dispositif = =~ ETAPE 3 STRATEGIE e _
d'accompagnement de  pouvoir ETAPE 1 DIAGNOSTIC : N P EI?:E:"B'LAN:
parler de son parcours personnel et Entretien individuel 1 N individuel 5

CONTRACTUALISATION:

Entretien individuel 2 ~ —

professionnel, ainsi que du projet
professionnel envisagé. Ces rdv ont
permis a notre équipe du podle
Développement personnel et POINT D'ETAPE POINT D’ETAPE
profession Nnel d'élaborer un parcours SUIVI EXPLORATION SUIVI STRATEGIE:
individualisé en fonction du besoin Entretien individuel 3 Entretien individuel 4
repéré, et d'élaborer le programme
d'ateliers collectifs pour 'année 2024.

En 2023, 26 entretiens diagnostics ont été réalisés .
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- SEPTEMBRE / OCTOBRE 2023

ATELIER THEMATIQUE
Sensibilisation et 'accompagnement aux démarches d'acces aux
droits sociaux a destination des bénéficiaires du SPIP

Animation de deux sessions d'ateliers collectifs sur I'acces aux droits (santé, logement, emploi) a
destination des bénéficiaires du SPIP

Dates : Du 11 au 15 septembre 2023
Du 23 au 27 octobre 2023

o
1 Fort de son succes l'atelier sera reconduit sur I'année 2024

Sessions d'atelier en prévision :
e 3 sessions sur cayenne dont 1 au Quartier de semi-
liberté (Centre pénitentiaire)

en faveur de
rsonnes placees
ervice

et de probation

au partenariat
des pe
tice avec leS

Nouve

Faccompagnement

sous main de Justit
Insertion

de Guyaneé

e 1 session sur Saint Laurent du Maroni dans les locaux

spitentiaire d’
pen du SPIP

28
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S B Prise en main de I'outil informatique , en s'appuyant sur le CV et la lettre de motivation
Juillet 2023 - Janvier 2024
o
Remise a

niveau Démarche dématérialisée pour la recherche d'emp

inform atiq ue Messagerie électronique et navigation sur internet

Transversalité avec le pole Formation
Modules DPP sur le TP APH REl

niveau

fra nga iS exprimer a l'oral une projection professionnelle et personnelle - futur

Transmettre une info et consigne avec vocabulaire approprié

Date de formation: 24 juillet au 19 janvier 2024 Expliquer une action de nettoyage - passé composé

Candidature et entretien d'embauche
Démarches dématérialisées

Valoriser son parcours perso et pro
Construire sa posture professionnelle et sa vision du métier APH
29 Analyser une expérience professionnelle (retour de stage)

Se préparer a l'entretien technique et final de I'examen TP APH
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otre mission, Votre réussite

POLE FLE

Formation, Intégration & Médiation
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C'MAFOR Notre dispositif d'accompagnement

Un apprentissage linguistique couplé a des 01/01/2023
actions linguistiques a visée citoyennes, au
a Programme . sociales et professionnelles 31/12/2023
m nemen
ccompagneme - 145 602, 85€ 117
Renforcé pour les Primos- . Un double accompagnement -inividuel et *Renouvellement de
. collectif - permettant de lever les C .
Arrivants (ARPA) problématiques juridico administratives et l oper?tlon >ur gne
socio professionnel des primo arrivants et . duree de 3 sott

favoriser leur intégration sur le territoire jusgu’au 30/06/2026

Co-financeurs de cette opération :

E E.
FH. FET Direction générale
DE LA GUYANE T pion
et

LINION EUROPEENNE Hl:rwrr

31
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Principaux résultats obtenus C'MAFOR

Durant 'année 2023, nous avons accueilli 17 groupes de stagiaires en FLE et FOS (francais sur Objectifs Spécifiques) dans les niveaux A1.1,
A1 et A2, soit un total de 117 participants sur le programme d’Accompagnement Renforcé dédié aux Primo Arrivants.

En details :

8 groupes de stagiaires FLE sur les niveaux allant du A1.1 au A2 (8 a 12 stagiaires / groupe). Les formations FLE se sont déroulés sur la
periode de janvier a juin 2023 puis de septembre a decembre 2023.

7 groupes en “Cours d’'été de francais”. Ces ateliers FLE ont eu lieu spécifiquement sur la période des vacances scolaires (juillet & aout)
afin de proposer de proposer les cours sur des périodes d'une semaine. Avec pour chaque semaine des thématiques abordees
difféerentes : Vie quotidienne, vie professionnelle, grammaire, les sons). Au total, 53 participants se sont inscrits sur ces ateliers.

2 groupes “Culturel” ont été mise en place. Ces groupes ont été mis en place avec 'apprentissage linguistique du FLE associe a un
projet culturel : pour le premier, il s'agissait du projet C'MaVille (7 participants) et pour le second, il s'agissait d'un projet de
présentation d'un theatre de marionnette. Nombre de participants concernés : 13

Les cours de FLE se déroulent en majorité en presentiel au sein du pole FLE situé a la Cité Chatenay a Cayenne avec Mme FORGET
Andreia, formatrice FLE / animatrice sociolinguistique.

>

Indicateurs de résultats sur I'année 2023 :
Taux de réussite : 82%
Taux d'abandon : 17%
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L'objectif de ce programme étant également de proposer un accompagnement global
aux primo arrivants (en individuel et en collectif) dans leurs demarches d’intégration

afin de notamment lever des problematiques sur l'aspect administratif,
socioprofessionnel et juridiques, un total de 45 participants ont été accompagnes.

Par ailleurs, des temps collectifs d‘animation ont eté mis en place :
o Atelier café “D'ou je viens et ou je suis” afin de mieux se positionner sur notre territoire - 11/071

o Atelier Citoyennete, part1-18/01 et 25/01
o Atelier Citoyennete, part2 - 01/02 et 08/02

33
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C'MAEOR Temps forts du Pole FLE sur l'annee 2023

Grace a la Médiation Sociale et Culturelle, toujours présentes au sein du pole FLE, nos bénéficiaires continuent de profiter d'une
bonne qualitée d’enseignement/apprentissage de la langue francaise et arrivent a mieux s’intégrer dans la vie sociale et

professionnelle du departement. Ainsi, plusieurs projets et ateliers thematiques ont eté mise en place tout au long de cette annee,
sous forme d‘activité et/ou sortie culturelle nécessitant le partenariat d‘autres organismes :

M 27 janvier 2023 Visite du Centre Spatial Guyanais (en partenariat avec le CSG)

Theme : le monde du travail
22 Participants

-. \ ‘ m“\
|-
Ty “3’*\‘“

n‘-‘




B 10 Février 2023 y
9
B O02Fevrier 2023 Apeéro littéraire a la pointe Buzare C MAFO R

Visite de la “Fabrique du Carnaval”

12 participants

Theme : Fables de Guyane ' “L

12 participants
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B 30 Mars 2023

B 15 Mars 2023 Atelier C'MaVille

9 participants

Sortie sentier Rorota

Theme : le sport

8 participants

Avec des clichés pris sur des
points touristiques de Cayenne,
non seulement pour travailler les
compeétences linguistiques, mais
aussi la connaissance du
territoire

i
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B 02juin 2023

Atelier C’'MaCuisine
8 participants

A L'atelier culinaire et linguistique permet d'éprouver l'approche
actionnelle ! Les apprenants sont mis en situation, ils doivent
comprendre la mise en ceuvre d'une recette et se doivent

de communiquer entre eux pour reéaliser une tache finale
commune : le pain baguette !

™,

H 9juin 2023

Vendredi “Hors les murs”

Theme : la poésie francaise

15 participants

B juin 2023

Inscription a la plateforme
collaborative RESANA et
participation au rdv
d’'intégration mensuel avec la
DGCOPOP

B 22 juin 2023

Atelier C’'MaMusique
15 participants

EN
REPUBLIQUE RESANA

FRANCAISE

Liberté
Fgalitd
Frasersise

Groupes de travail & suite collaborative en ligne

COMNEXION

!

Renseignez volre adresse amall

Suivant

Quiest-ce quAagent Connect ?

Je suis agent de I'Etat et je souhaite créer mon compte.
Sivous métes pas dans cette situation, vous devez étre invité par un
agent de 'Etat pour rejoindre la plateforme.
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B 04 aout 2023

Visite de la Bibliotheque Franconie

(activités d’apprentissage)
5 participants

B 29 septembre 2023

Festival de 'insertion

Periode de préparation du 18 au 22 septembre
7 participants

Atelier création/peinture sur totebag par quelques
stagiaires en FLE avec présentation de sa création
(monument, personnage connu, animal, ...)
représentant pour eux la ville de Cayenne
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B 20 octobre 2023

Participation a la semaine de l'integration des étrangers Primo Arrivants organisé par la Prefecture

E i Dans ce cadre, CMAFOR a mis en place une matinée
spéciale integrant :

e Un spectacle de marionnettes présenté par un
groupe de benéficiaires de notre programme ARPA.
Ce Spectacle était intitulé « Le petit chaperon
Madras » (adaptation du comte Le petit Chaperon
rouge).

« Une présentation orale des portraits de figures
Guyanaises dessinées par nos bénéficiaires
(Andrée Rosemond, Gaston Monnerville, Felix
Eboué, Léon Gantron Damas, Eugénie Eboué-Tell...)

La semaine de l'integration est ['occasion de montrer
combien les etrangers, dotes d’un titre de sejour, ont
toute leur place sur notre territoire.

Tres beau travail, Bravo !




B 25 octobre 2023 '\‘«

8 novembre 2023 ’
Atelier “Comprendre mes demarches vis a vis de - _ o . C'MAFOR
'assurance Maladie” Atelier conjoint avec la Croix-Rouge

1

Avec la participation de
deux intervenants de la
CGSS Guyane

B 17 novembre 2023

Visite au musee du
Carnaval

15 participants




B 24 novembre 2023 y

’
Visitc? Rencontr.es Photographiques de Guyane et du B 27 novembre 2023 C'MAFOR
musee Franconie

Visite du Fort Diamant et visite du sentier du Loyola dans
le cadre des rencontres photographiques de Guyane

15 participants

6 participants




B 19 décembre 2023 Ty~

Présentation du spectacle de Marionnettes “Le Petit B 22 decembre 2023 C'MAFOR
Chaperon Madras” a deux classes d’'une école maternelle

Fete de Noel

1

Comme chaque fin d'annee,
un temps convicial est
organisé. Au programme,
repas de fin d'année et
partage atours de la culture
de chaque stagiaire.

1 Projet mis en place graace a la
participation de la Directrice de l'école
Maternelle Luckner d'Abreu




VIE DE LA STRUCTURE
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NOS FINANCEMENTS SUR LES C'MAFOR
DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT

Evolution des subventions percues de 2021 & 2023

> Montant total des

subventions percues en
2023 : 180 619€

195105,005"_-# ‘-\

180 519,00 €

Nombre de beneficiaires
accompagnes en 2023 : 183




DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DE NOS SALARIEES

Annee 2023 >
C'MAFOR

Andreia FORGET, Animatrice sociolinguistique

e Formation “Repérer et accompagner les salariés en situation d’illetrisme” (IFL Formation) - 3 et 4 avril 2023
e Formation “Intégrer la dimension interculturelle dans le travail social” (IRDTS) - 3 au 6 septembre 2023

Estelle RIALET, Chargée de développement formation

e Formation “Repérer et accompagner les salariés en situation d’illétrisme” (IFL Formation) - 3 et 4 avril 2023
e Formation “Référente Handicap” (DFD Consulting) -

Marie-Estelle JOSEPH, Chargée de mission pole Développement Personnel et Professionnel

e Formation “Ameéliorer l'accueil du public” -1 et 2 juin

e Formation “SST " (Emergence Secourisme) - 6 et 7 juin

e Formation “Intégrer la dimension interculturelle dans le travail social” (IRDTS) - 3 au 6 septembre 2023

e Formation “Répondre aux Appels d'Offres” (LV Consultants) - 14 et 15 septembre

e Formation “Renforcer ses compétences Managériales” (LV Consultants) - 26 au 28 septembre

 Diplome formation Professionnelle «Responsable d’Entreprise de 'Economie Sociale et Solidaire» suivie en 2022/2023 recu le 02/10/2023

Synelle BASTE, Directrice

e Fabrik a DecliK des acteurs de 'éducation, formation, orientation les 7 et 8 juin 2023 a Paris organisée par ['Association Osons Ici et
Maintenant dans le cadre du bilan du projet 100% Transition (En tant que membre du Consortium depuis septembre 2021) .
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LA VEILLE SECTORIELLE

Mars 2023

f L L]
<y uniformation

Dispositif de formation « ABC Réussite »
REUNION D'INFORMATION ET
D'ECHANGES
GUYANE

Acquérir les compétences de base pour favoriser
U'employabilité et linsertion durable

16 MARS 2023

geup ShL ‘gb‘uniformation |

Coach Formation

TCANAFAYA =

L'OPCO DE LA COHESION SOCIALE

Matinée d'informations et
d’échanges
Uniformation : reconversion pro
et recrutement par l'alternance

Réunion ABC Réussite / Cléa :
Uniformation / Gérip coach
formation

i
C'MAFOR

Avril 2023

Webinaire relatif a I'appel a projets et
architecture du PN FSE+ 2021-2027
Guyane Etat

Mai 2023

Webinaire Stratégie de I'entreprise en
matiere de compte personnel de
formation avec UNIFORMATION
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LA VEILLE SECTORIELLE Septembre 2023

ik # kx & @ &H = E e
Juin 2023 | —
: C'MAFOR AliphilcdORl, &
Webinaire Aidants | C'MAFO R e
Numériques, organisé par | py
PARIET it Ui Ao : i e el
| Mes objects JTT R g—— Vg 7
Webinaire lié a la politique de certification : e o | g o e st s s X G
du titre professionnel : « Agent de propreté | o
et d'hygiene » (APH) suite a la révision de ce : '
titre organisé par la DGEFP (Direction I Création du LinkedIn
Geénérale a 'emploi et a la Formation : Outil de veille Iégale et réglementaire
Professionnelle) | Outil de veille sectorielle
e e N e S w—
Octobre 2023 Novembre 2023
Réunion d'information « Construire de son Séminaire mis en ceuvre du
de développement des compétences dans futur marché de formation
'\-\ les structures de la cohésion sociale » conventionnée organiseé par

C'MAFOR organisee par UNIFORMATION P6le Emploi .



L’ACCUEIL DE STAGIAIRES EN 2023 B

C'MAFOR

STAGIAIRES DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE
POUR ADULTES

STAGIAIRE 1ére ANNEE BUT STAGE DE DECOUVERTE (3éme)
CARRIERES SOCIALES POSTE ADMINISTRATIF

L ¥

1 v 1 v
LAFORTUNE Sania SLANNA LEO - KON- LEY *
Du 30 janvier au 1er * JOIGNY PHILLIPE PLANTIER

mars 2023 Du 4 décembre au 8 Du 19 Juin au 27 Du 27 Juin au 29
décembre 2023 octobre 2023 Novembre 2023
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Les Temps forts “Vie de la structure” 2023 Y~
C'MAFOR

B Janvier
Presentation de la nouvelle refonte structurelle aupres de la présidence : objectifs et définition
opéerationnelle des 3 poles d’activité

B Avril

Fin de CDD Thomas Guillamot, CIP sur le projet 100% Transition depuis le 08/10/2021 et Recrutement
d’Elsa PILGRIM (CDD du 03 avril au 3 juillet) affectée a la poursuite du projet 100% Transition et aux
missions d’accompagnement sur le dispositif ARPA

B Juin
e Participation a la journée des 40 ans du TIG -
e Fin du projet 100% Transition et du consortium avec Osons Ici et Maintenant le 30/06/ 2023 :
clotlre du projet

B Aout
e Séminaire les 17 et 18 aout en interne anime par NOYAM

e Aout 2023 a Février 2024 : Prestation avec la consultante NOYAM dans le
cadre d’'un accompagnement sur les aspects communication & marketing
e Nouvelle Charte graphique et nouveaux logos en préparation!
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Les Temps forts “Vie de la structure” 2023 Y~
C'MAFOR

B Septembre

Habilitation en tant que structure pouvant accueillir des postes TIG (dans le cadre des ateliers SPIP)
30/09 : Participation au festival de l'insertion

i En Septembre 2023 nous avons participé au festival
d’insertion de lI'insertion organisé par E2C Guyane. Le Pole
T DPP a organiser une animation du le développement

" @ESTIVAL DE W T personnel avec (le parcours d’exploration)
L'INSERTION i

Nhap et




Les Temps forts “Vie de la structure” 2023

B Octobre

Le site Web de C’MAFOR fait peau neuve!

y

Il a eté totalement repensé au niveau du graphisme, de l'ergonomie et du contenu grace au travail de

'infographise & webdesigner : Jone Design.

O E] https://assodation-cmafor.fr

de, placez vos marque-pages ici, sur la barre personnelle, Gérer vos margue-pages...

FORMER ET ACCOMPAGNER

C’'MAFOR est a vos cdtés pour accompagner votre développement et
votre évolution. A travers un ensemble de formations
professionnelles et de programmes d’accompagnements
personnalisés adaptés a des profils variés et aux besoins des
organismes et entreprises. CMAFOR participe activement au
développement de potentiels.

Découvrez la méthode C'MAFOR »

gjl_ = & Notre organisme de formation met en place des procédures

spécifiques afin d’accueillir les personnes en situation de
. = . handicap. Pour en savoir plus : contactez-nous.

C'MAFOR vous propose des
formations professionnelles dans

difféerents domaines.

( EN SAVOIR PLUS )

ACCOMPAGNEMENT

1 Nous avons repensé l'interface

pour faciliter l'acces a toutes les
informations relatives a |la
structure. Nous avons fait le
choix d'une ligne plus épurée,
plus moderne en ligne avec la
nouvelle charte graphique
travaillee en concertation avec
la consultante NOYAM. Vous
pouvez des a présent decouvrir
notre nouvelle identite visuelle
en naviguant sur notre site

www.association-cmafor.fr

C’'MAFOR
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Les Temps forts “Vie de la structure”

=~/ ICPF
B Novembre C'MAFOR

e Passage de l'audit de surveillance Qualiopi B

Numéarg da Decaration dACIVRS - SEATI0ST 197 / SIREM [ 510012591

est certifie

Qualiopi »

processus certifie

E B REPUBLIQUE FRANCAISE

Qualiopi »

processus certifié

A titre des catépories d'actions suivand
Les actions de formaticn (LE313-1 - 1“}

Frogramms da carffloston
Gl 3B, Doderar " A a2 medale 3 audt sreasdae 5 nfimeds naioos) Dddne
il R ma iz , Loviel B T4 ol 3ol pomars madRicaion Sud ardoie A2 & fin
ki J 200 Sl L B ST P oy radl [ o0 Md RGN Shd AIJANMIAE ClTN BiN, L T AT
P forgucion Sa 1 ddrRgasicn wopEn Baacior, s beicial & slararce, &mdok g 34 wal 3005 pora P ——
LS B TR e L LA LT d8 o ST L Y i mananal guadnd pitle Lo @ o 3o Vi ks 1 Fragrares

E 3 REPUBLIQUE FRANCAISE N

Valide du 28/M1/2023 au 2711/2026 - Premisre emission le 28/11/2023
Verifiable sur www.cerfif-icpf.org

Accraditation N° 5-0616, portés disponible sur www. cofrac. fr

La certification qualité a éte délivrée au titre de |la catégorie d’action suivante : tofrac fiRi GALINOU
ACTIONS DE FORMATION 5
123 rue Jules Guesde - 52300 Levallots- Perret France

e« Fin de contrat d’Adriana VITORIO - Chargée d’'integration et de mediation, en poste depuis le
07/11/2022.

B Decembre

08/12 : Directoire et AGO pour valider les différents rapports (rapport moral, rapport d’activité et de
gestion) et les comptes annuels de 'exercice 2022 -



Nos perspectives 2024 N~
C'MAFOR

B Développement du Pole Formation

e Professionnalisation des actions de formation: obtention de nouveaux agrements, notamment des Titres
Professionnels, afin de proposer de véritables parcours de formation, en particulier dans les domaines du
nettoyage, des espaces verts et de l'encadrement;

e Proposition d'action(s) de formation professionnelle par alternance (FPA);

e Developpement d’'une plateforme digitale de gestion des formations,

e Déeveloppement notre réseau de formateurs externes.

B Développement du Pole Développement Personnel & Professionnel
o Realisation d'une cartographie des acteurs de linsertion et de l'accompagnement : par le biais des

rencontres des structures du territoire;
e Developpement du dispositif Mayouri ESI et propositions d’actions de formation suite au recueil des besoins

B Développement du Pole FLE

e Obtention de certifications FLE

B vie de la structure

e Restructuration RH : nouveaux recrutements a 'horizon, creations de nouvelles fiches de poste, nouveau
mode de recrutement (valorisation de l'alternance);

e Démarche progres en partenariat avec la RHF et 'AGEFIPH pour l'accueil des personnes en situation de
handicap;

e Valorisation de notre demarche qualite. 53
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Merci de votre attention!



