
C’MAFOR
TITRE PROFESSIONNEL
ENCADRANT TECHNIQUE D’INSERTION

Objectifs

À l’issue de la formation, les participants seront en mesure de :
Comprendre et appréhender son environnement de travail
Acquérir et développer des techniques de communication au service
de l’encadrement et de la résolution de problèmes et de conflits
Confronter, partager des pratiques professionnelles

CONTENU DE LA FORMATION

Formation

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Apports théoriques et exercices pratiques
Echanges et débats sur l’activité professionnel de chacun des participants
Mises en situation et études de cas
Elaboration d’outils de bonnes pratiques

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Évaluation diagnostique
Évaluation formative tout au long de la formation sous forme
d’études de cas et de mises en situation pratique, Quizz...
Évaluation sommative

Durée *
1310 h

* Durée indicative et ajustable
en fonction des besoins

CODE RNCP
RNCP39794

Nom du certificateur & Date
d’enregistrement de la

certification
Ministère du Travail, du Plein

emploi et de l'Insertion
08/10/2024

Lieu
A définir

Public
Encadrant technique

d’insertion/ coordinateur, ou
souhaitant le devenir dans le

cadre d’une évolution de poste.

Pré requis
Avoir un projet professionnel lié
au secteur visé / Maîtrise du
français en communication

orale et écrite

Modalités et délai d’accès
Entrée en formation

1 mois en moyenne après
la sélection des candidats

(réunion d’information, test de
positionnement écrit et
entretien de motivation

obligatoire).

Financement
Nous consulter pour plus

d’information concernant les
possibilités et dispositifs de

financement liés à la formation.

Tarif
Sur demande de devis.

Contact
05 94 27 39 41
06 94 38 88 23

cmafor@groupe-diverscite.fr

Formation accessible aux
personnes en situation de
handicap, nous consulter.

FORMATION PROFESSIONNELLE - 50 jours (350 h)

CCP 1 : Organiser et gérer une activité de production et encadrer l'équipe
dans une structure d'insertion

Encadrer une équipe de salariés en insertion - Organiser une activité de
production en structure d’insertion - Gérer une activité de production
dans une structure d’insertion - Développer ou entretenir la relation avec
les clients d’une structure d’insertion

CCP 2 : Participer à l‘accueil, à l‘accompagnement socio-
professionnel et au suivi des salariés en insertion

Travailler en équipe, en partenariat et en réseau avec les acteurs
impliqué dans le parcours d’insertion des salariés - Accueillir et
mettre en place les conditions favorables à l’intégration de salariés en
insertion - Accompagner et suivre les salariés dans le parcours
d’insertion

CCP 3 : Organiser des séances d'apprentissage en lien avec les
situations de production d’une structure d’insertion

Evaluer les acquis des salariés tout au long du parcours d’insertion -
Animer des séances d’apprentissage en lien avec les situations de
productions - Préparer les séances d’apprentissage pour favoriser
l’acquisition de compétences en situation de production

PERIODE EN ENTREPRISE - 960 heures

MISE À JOUR EN NOVEMBRE 2024 17
MANAGEMENT, ENCADREMENT & ACCOMPAGNEMENT

MODALITÉS DE VALIDATION DU TITRE PROFESSIONNEL
Les compétences des candidats sont évaluées par un jury en fin de
formation, lors de la Session d’examens en vue de l’obtention du Titre
Professionnel :

Une mise en situation professionnelle – 45 minutes
Un entretien technique – 45 minutes
Questionnement à partir de productions - 45 minutes
Un entretien final – 30 minutes

Durée totale des épreuves : 2 heures 45 minutes

FORMATION CERTIFIANTE - NIVEAU 4


